
DARBDAVIŲ APKLAUSA APIE POŽIŪRĮ Į FINANSININKO PASIRENGIMĄ 

PROFESINEI VEIKLAI 

Vykdymo laikas. Po baigiamosios profesinės veiklos praktikos.  

Tikslas – atskleisti darbdavių požiūrį į studentų pasirengimą profesinei praktikai bei gerinti 

baigiamosios praktikos organizavimo kokybę.  

Trumpas klausimyno pristatymas. Darbdaviai vertino Finansų studijų programos studentų 

pasirengimą baigiamajai profesinės veiklos praktikai pagal 5 pateiktus teiginius skalėje nuo 1 iki 5, 

kur 5 - reiškia puikiai, 1– silpnai.  

Apklausos rezultatų pristatymas. Apklausoje dalyvavo 20 darbdavių. Privatų sektorių atstovavo 90 

proc. darbdavių, valstybinį sektorių – 10 proc. Įmonės pagal darbuotojų skaičių pasiskirstė taip: 0–9 

darbuotojai (15 proc.), 10–49 darbuotojai (30 proc.), 50–249 darbuotojai (20 proc.), 250–499 

darbuotojai (20 proc.) ir 500 ir daugiau darbuotojų (15 proc.). 

95 proc. darbdavių į klausimą, ar studentams pakanka praktinių įgūdžių, atsakė teigiamai. Tiek pat 

darbdavių nurodė, kad studentai geba teorines žinias taikyti praktikoje. Faktą, jog studentai praktikos 

metu yra savarankiški ir rodo iniciatyvumą pažymėjo daugiau nei 90 proc. darbdavių. Visi darbdaviai 

(100 proc.) pažymėjo, kad studentai yra atsakingi, motyvuoti ir darbštūs. Taip pat visi darbdaviai 

visiškai patenkinti Vilniaus kolegijos studentų pasirengimu profesinei veiklai. Vertinamos studentų 

teorinės žinios yra labai geros (95 proc.), studentų kompetencijos atitinka darbdavių lūkesčius darbo 

rinkoje (95 proc.). Į klausimą, kaip darbdaviai bendrauja su Ekonomikos fakultetu, 90 proc. darbdavių 

nurodė priimantys studentus atlikti praktiką, tačiau tik 35 proc. planuoja įdarbinti Finansų studijų 

programos absolventus. Likusi dalis (60 proc. ) darbdavių pasirinko atsakymą „nežinau / negaliu 

atsakyti“.  

Darbdavių atsiliepimai. Darbdaviai pažymėjo, kad studentų praktika yra abipusiai naudinga. 

Praktikantai „įneša“ naujų idėjų ir motyvacijos bei suteikia galimybę atrasti potencialius darbuotojus 

ateičiai. Studentai sėkmingai atlikę praktiką yra įdarbinami nuolatiniam darbui. Įmonės nuolat dairosi 

„naujos kartos“ darbuotojų, o praktika yra puikus būdas susipažinti ir pratęsti darbinę patirtį. 

Planuojant naujas darbo vietų pozicijas, prioritetas teikiamas absolventams. Darbdaviai taip pat 

pažymėjo, jog praktika suteikia galimybę padėti studentui suvokti būsimos profesijos realijas, o 

įmonei – ieškoti kandidatų į komandos narius. 

Apklausa apie finansininko pasirengimą profesinei veiklai – viena iš priemonių gerinti Finansų 

studijų programos kokybę. Apklausos rezultatai buvo aptarti Finansų katedros posėdyje ir apskritojo 

stalo diskusijoje su Finansų studijų programos studentais. Apklausos rezultatai aptariami 

Ekonomikos fakulteto dekanato posėdyje bei skelbiami fakulteto internetiniame puslapyje. 


