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STUDENTU PASIRENGIMAS PROFESINEI VEIKLAI

Vykdymo laikas: atlikus baigiamaja profesinés veiklos praktikg. 2024 m. V mén.

Tikslas: Istirti darbdaviy nuomong apie Bankininkystés studijy programos studenty pasirengimag
profesinei veiklai. Trumpas klausimyno pristatymas: Imoniy (istaigy) praktikos vadovai pateike
informacijg apie praktikos bazés statusg ir dydj, vertino studento geb&jimus ir jgiidZius profesingje
veikloje skaléje nuo 1 iki 5, kur 5 reiskia —puikiai, 1- silpnai.

Apklausos rezultaty pristatymas. Apklausoje dalyvavo 6 darbdaviy atstovai. Visi apklausoje
dalyvave respondentai atstovavo privacias verslo imones. 66,67 proc. respondenty atstovavo virs 500
darbuotojy turin€ius stambius rinkos dalyvius, kiti atstovauja mazesnes jmones, vertinant darbuotojy
skai¢iy. Pastebima, kad 66,67 proc. jmonése dirba Ekonomikos fakulteto absolventai. Tyrimas
parodé, kad absolventy jsidarbinimg labiausiai nulemia: asmeninés savybés (100 proc.), profesinés
Zinios, gebéjimai ir jgidziai bei jdétos pastangos (50 proc.), jgytas iSsilavinimas ir geras praktinis
pasirengimas (33,33 proc.). Studenty gebéjimy ir jgudziy vertinimas yra puikus ir labai geras.
Lentel¢je pateikta, kokia respondenty dalis (proc.) jgiidzius vertina auks$Ciausias 4 ir 5 balais
(ivertinimo skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 reiskia silpnai, 5- puikiai).

Studenty gebéjimy ir jglidziy vertinimas

Kriterijai Respondenty dalis (proc.)
Komunikabilumas 83,33

Darbstumas 83,33

Ziniy siekimas 83,33

Atsakingumas 83,33

Motyvacija 83,33

Iniciatyvumas 83,33

Savarankiskumas 100

Gebe¢jimas dirbti komandoje 83,33

Gebéjimas teorines zinias pritaikyti praktikoje | 100

Visi respondentai 100,00 proc. planuoja jdarbinti Bankininkystés studijy programos absolventus.
Darbdaviy atstovy pastebéjimai apie studenty praktikos naudg jmonei (citatos):

e Mes siekiame uzsiauginti darbuotojus. Daznu atveju po praktikos studentai atranda vieta miisy
organizacijoje ir t¢sia karjera,

e Pagalba dirbantiems kolegoms, ypac atostogy metu;

e Atrandame gebancius pritaikyti jgytas zinias, atsakingus, motyvuotus jaunus specialistus,
kuriems galime pasiiilyti darbo santykius savo organizacijoje;

e Imonés prekinio zenklo sklaida, galimybé kaupti potencialiai galimy darbuotojy bazg;

e IneSamas naujas poZiiiris, taip pat gera startine pozicija ir pasitikrinimas ieSkant darbuotojy;



e Aukstos motyvacijos darbuotojai, turintis puiky pradinj praktinj parengimg turi galimybe
greitai integruotis j organizacijg ir augti bei tobuléti joje.

Apklausos rezultaty sklaida: Apklausos rezultatai aptarti Bankininkystés katedros posédyje,
supazindinti déstytojai, dirbantys su Sios studijy programos studentais. Apklausos rezultatai svarbiis
tobulinant studijy programa bei studijy organizavimg Ekonomikos fakultete.



