PATVIRTINTA
Vilniaus kolegijos direktoriaus
2014 m. spalio & d. jsakymu Nr. V-£3

ERASMUS+ PROGRAMOS PERSONALO MOBILUMO MOKYMAMS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Erasmus+ programa aukstajam mokslui skirta didinti studenty jsidarbinimo galimybes
ir tobulinti gebéjimus tuo prisidedant prie Europos ekonominés paZangos gerinimo; gerinti mokymo
ir mokymosi kokybe; jgyvendinti Europos auk3tojo mokslo modemizavimo strategijg Programos
3alyse ir vystyti Partneriniy 3aliy potencialg; stiprinti tarptautifkuma; remti Bolonijos procesg ir
politinj dialoga su strateginémis Partnerinémis 3alimis.

2.  Erasmus+ programos veiklos:

2.1. Mobilumo veikla (KA1),

2.2. Bendradarbiavimo veikla (KAZ2),

2.3. Politiniy reformy rémimo veikla (KA3).

3. Erasmus+ programos personalo mobilumo mokymams veikla suteikia
Kolegijos déstytojams ir neakademiniam personalui galimybe dalyvauti seminaruose, kursuose,
praktiniuose uZsiémimuose, mokomuosiuose vizituose ir pan.

4.  Erasmus+ personalo mobilumo mokymams tikslai:

4.1. Suteikti institucijos déstytojams ir neakademiniam personalui profesinio ir
asmeninio ugdymo galimybes;

4.2. Skatinti aukstojo mokslo institucijas stiprinti ry§ius tarp jvairiy $aliy institucijy;

4.3, Skatinti profesijos Ziniy ir patirties mainus;

4.4, Parengti biisimus bendradarbiavimo projektus.

5.  Erasmus+ programos personalo mobilumo mokymams apraas (toliau — Apra3as)
reglamentuoja Vilniaus kolegijos (tolianu — Kolegija) déstytojy bei neakademinio personalo
dalyvavimo Erasmus+ programos mobilume tvarka.

6.  Aprase vartojamos sgvokos:

6.1. Institucinis koordinatorius — Tarptautiniy ry$iy skyriaus darbuotojas, atsakingas
uZ Erasmus+ programos vykdyma Vilniaus kolegijoje;

6.2. Personalo mobilumas mokymams — veikla, suteikianti Kolegijos darbuotojams
(déstytojams ir neakademiniam personalui) galimybe igvykti staZuotis j partnerines uZsienio auk3tojo
mokslo institucijas arba jmones;

6.3. Darbuotojo paraika — paraigka, kuria darbuotojas iSreiskia pageidavimg i§vykti
sta?uotis j partnerine uZsienio aukitojo mokslo institucijg arba jmone ir gauti finansavimsg (toliau ~
paraiska) (1 priedas);

6.4. Mobilumo mokymams programa — programa, kurioje i3vykstantis j uZsienj
darbuotojas pateikia reikiamg informacija, susijusig su biisimu vizitu bei mokymusi, suderintus su
Kolegija ir priimangia uZsienio institucija;

6.5. Dotacijos sutartis — sutartis pagal kurig darbuotojui mokama Erasmus+ stipendija
mokymosi vizitui (2 priedas);

6.6. Priimanti institucija — auk$toji mokykla arba jmoné, pripaZinta tos uZsienio
valstybés jstatymy nustatyta tvarka.

II. PROGRAMOS DALYVIAI

7.  Personalo mobilume mokymams gali dalyvauti visi kolegijos darbuotojai.



1. MOBILUMO KONKURSAS

8.  Personalo mobilumo mokymams konkursas vyksta nuo einamyjy mokslo mety rugséjo
1 d. iki geguZés mén, pabaigos (paskutinés ménesio darbo dienos). Konkursas gali biiti nutrauktas
ankséiau, pasibaigus einamujy mety biudzetui.

9.  Informacija apie konkursg skelbiama Kolegijos interneto svetainéje, fakultety interneto
svetainése, skelbimy lentose.

10. Kolegijos darbuotojai gali teikti parailkas ne véliau kaip 2 meén. iki numatomos
staZuotés, bet ne véliau nei einamyjy mokslo mety geguZés 31 d. ISimtis taikoma staZuotéms,
vykstanéioms einamyjy mokslo mety rugséjo ir spalio ménesiais — parailkos Sioms staZuotéms
priimamos ne veéliaw, kaip prie$ 2 savaites iki stazuotés pradZios.

11. Konkursui teikiamos paraikos privalo biiti suderintos su fakulteto dekanu arba
atitinkamo padalinio vadovu.

12, Parai8kas dalyvauti konkurse registruoja Tarptautiniy ry$iy skyrius.

IV. DARBUOTOJU ATRANKA

13. Erasmus+ personalo mobilumo mokymams atranka vykdoma centralizuotai, ja vykdo
Kolegijos direktoriaus jsakymu patvirtinta Erasmus+ personalo mobilumo mokymams atrankos
komisija.

14. Personalo staZuo¢iy atranka vykdoma ne véliau, kaip per 2 savaites po paraikos
iregistravimo Tarptautiniy rysiy skyriuje.

15. Pagrindiniai personalo atrankos kriterijai:

15.1, Mokymy turinys, atsispindintis mokymy programoje: tiksly, uZdaviniy ir
planuojamy veiklos rezultaty aktualumas konkreéiam fakultetui ar padaliniui ir visai Kolegijai;

15.2. Uzsienio {darbinés) kalbos mokéjimas;

15.3. Ar konkretiis darbuotojai einamaisiais mokslo metais mobilume dalyvauja pirma
karts;

15.4. Mobilumas, kurio metu sustiprinami ir i§ple¢iami katedny, padaliniy bei fakultety
ry8iai;

15.5. Dalyvavimas Kolegijai strategiskai svarbiuose projektuose.

16. Sprendimai apie Erasmus+ personalo mobilumo mokymams atrankos rezultatus
pateikiami protokolo forma. Protokolo originalai saugomi Tarptautiniy ry$iy skyriuje, ilrasai
pateikiami fakultetams/padaliniams ne véliau kaip per 2 darbo dienas po jvykusios atrankos komisijos
posédZio.

V. APELIACIJOS

17. Darbuotojas, nepatenkintas atrankos rezultatais, turi teisg teikti apeliacija. Apeliacijos
priimamos ne véliau kaip per 5 darbo dienas po atrankos rezultaty paskelbimo. Apeliacijos
registruojamos Tarptautiniy rysiy skyrivje.

18. Apeliacijas nagrinéja Kolegijos direktoriaus jsakymu sudaryta Erasmus+ personalo
mobilumo apeliacijy komisija.

19. Apeliacijy komisijy posédZiai vyksta ne véliau kaip po 2 darbo dieny pasibaigus
apeliacijy teikimo laikui. Apeliacijy komisijy rezultatai pateikiami protokolo forma. Protokolo
originalas saugomas Tarptautiniy rySiy skyriuje, o protokolo ifraSas pateikiamas fakultetui ar
padaliniui, kurio darbuotojas teiké apeliacijg.



VI, PASIRENGIMAS MOBILUMUI MOKYMAMS

20. Konkursg laiméjes darbuotojas yra atsakingas uZ pasirengimg mobilumui mokymams.
Dalykines konsultacijas teikia katedros vedéjas ar padalinio vadovas, o konsultacijas apie dokumenty
tvarkymg — Kolegijos direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas Tarptautiniy rysiy skyriaus
darbuotojas.

21. Pasirengimg stazuotei sudaro §ie etapai:

21.1. Mobilumo mokymams programos, kurioje nurodomas mobilumo laikotarpis ir
turinys, parengimas. Mobilumo mokymams programa pasiraSo darbuotojas, fakulteto dekanas arba
jo jgaliotas asmuo bei priimantios institucijos atstovas;

21.2. Praktinis pasirengimas mobilumui: kelionés, draudimo ir apgyvendinimo
paslaugy pirkimas;

21.3. Dotacijos sutaréiy pasiradymas. Dotacijos sutartis pasira$oma po to, kai déstytojas
ar personalo darbuotojas pateikia visy $aliy patvirtinta mobilumo mokymams programa, bet ne véliau,
nei likus 10 darbo dieny iki numatyto mobilumo laikotarpio pradZios. Dotacijos sutartj pasiraSo
déstytojas / darbuotojas ir Kolegijos direktorius arba jgaliotas darbuotojas.

VII. MOBILUMO TRUKME

22. Personalo mobilumas mokymams gali trukti nuo 2 dieny iki 2 ménesiy (nejskaitant
kelionés dieny).

VII. DOTACIJOS SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

23. Personalo mobilumo mokymuisi dalinéms kelionés ir pragyvenimo i$laidoms padengti
skiriama individuali dotacija, kuri gali biiti mokama i§ vieno i§ $iy 3altiniy: Europos Komisijos arba
Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1é3y.

24, Didesné dotacijos suma gali biti skiriama tik nejgaliems asmenims.

25. Dotacija negali biiti naudojama kitai veiklai, kuri yra remiama pagal kurig nors kitg
Europos Bendrijos programa.

26. Individualus dotacijos dydis apskaitinojamas taip:

26.1. Kelionés iSlaidoms skiriama fiksuota suma, kuri apskaitiuojama pagal Europos
Komisijos nustatytas fiksuotas normas (3 priedas);

26.2. Gyvenimo i$laidoms skiriama fiksuota suma, kuri apskaiiuojama pagal Europos
Komisijos nustatytas fiksuotas normas (4 priedas).

27. Darbuotojas gali dalyvauti mobilumo programoje ir su ,,nuline dotacija”.

28. Tas pats darbuotojas gali vykti j staZuote ir gauti tam individualig dotacijg kelis kartus,
jeigu teikia Darbuotojo paraisks ir yra atrenkamas Erasmus+ personalo mobilumo mokymams
atrankos komisijos.

29. Dotacijos sutarties pasiraSymas yra bitina saglyga dotacijai gauti.

30. PasiraSius dotacijos sutartj, paruosiamas jsakymo projektas dél darbuotojo mobilumo
vizito. [sakymsg pasira3o direktorius, kopijos jteikiamos Tarptautiniy ry$iy skyriui, finansy skyriui bei
fakultetui/padaliniui, kuriame dirba darbuotojas. Dotacija pervedama | darbuotojo banko sgskaitg
finansinéje sutartyje nurodytomis salygomis.

VIII. DARBUOTOJO ATSISKAITYMAS



31. Mobilumo veiklos dalyviai turi pateikti ataskaita, uZpildydami anketg internetu
(naudojant ,,Mobility Tools*!) ir pateikdami joje savo atsiliepimus (nurodydami faktine informacija),
ivertindami veiklos laikotarpj uZsienyje, pasirengima jai bei jos jgyvendinima.

32. Dalyvis privalo pateikti Tarptautiniy rySiy skyriui faktines mobilumo laikotarpio
pradZios ir pabaigos datas patvirtinantj dokumenta, kurj iduoda priimanéioji organizacija.

33. Kolegija i ataskaitos ir/arba dalyvavimo datas patvirtinan&io dokumento nepateikusiy
darbuotojy gali reikalauti graZinti dalj arba visg suteikts dotacija.

34, Kolegija gali reikalauti graZinti dalj arba visa darbuotojo gauta dotacijg, jeigu is
nejgyvendina mobilumo mokymams programos ir finansinés sutar&iy sglygy.

IX. ATSISAKYMAS DALYVAUTI MOBILUME

35. Jeigu darbuotojas dél kokios nors prieZasties nebegali dalyvauti mobilume, jis privalo
nedelsdamas pateikti atsisakymo pradyma rastu, adresuotg Vilniaus kolegijos direktoriui.
36. Pradymai nedalyvauti mobilume registruojami Tarptautiniy rysiy skyriuje.

X. INFORMACIJOS SKLAIDA

37. Pasibaigus mobilumui, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, darbuotojas privalo
pateikti Tarptautiniy ry$iy skyriui trumpg pranesima spaudai apie jvykusj mobiluma.

38. Pasibaigus mobilumui, bet ne véliau kaip per 1 ménesj, darbuotojas privalo pristatyti ir
aptarti vizito rezultatus savo padalinio susirinkime. Susitikimo laikas ir vieta skelbiami viesai
Kolegijoje.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. FErasmus+ veiklas koordinuoja Kolegijos institucinis koordinatorius, vykdo
direktoriaus jsakymu jgalioti Kolegijos darbuotojai.

' Mobility Tool" - Europos Komisijos sukurta elektroniné sistema, skirta administruoti mobilumo Projektus gavus
Erasmus+ programos dotacija.



Erasmus+ programos personalo
mobilumo mokymams organizavimo
tvarkos apraSo 1 priedas

DARBUOTOJO PARAISKA DALYVAUTI Foto
. ERASMUS+ PROGRAMOS
( MOBILUMO MOKYMAMS KONKURSE
f;_ 3_.‘ 20 120 m m
-+ 5 ,::-
4 o s u Q "

1. ASMENS DUOMENYS

Asmeniniy duomeny apsanga:

Visi asmens duomenys (vardas, adresas, gimimo data ir k) tvarkomi, remiantis 2000 n. gruodsio 18 d. Enrapos Parlamenta ir
Europos Tarybos reglamentu (EB) Nr. 45/2001 ,,Dél asmeny apsaugos Bendrifas institucifoms ir [staigoms tvarkant asmens
duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéfimo”. Paraisky teikdjy pateikig informacilg. biiting paraitkoms jveriinti, uZ Sig veiklg
atsakingos Tarptautinty ry$iy skyrius naudos 1tk minétu tiksin, Paraiskos telkéjui pareikalavus, asmens duomenys galt biiti nusiyst
atgal/graZintl, kad paraitky tetkéfas galety juos pataisytl ar papifdyd. Visi klausimai, susije su Sials duomenimis, turi biti
siunclami Tarptantinly ry$iy skyriuvi — paraiskos priéméful. Dotacijes gavéfai gali pateikti skundg Enropos duomeniy apsaugos

priefifiros pareigiinut dél netinkamo asmens duomeny tvarkymo (hiipfwaedps. epropa.cui00_home litm).

Pavardé

Vardas

Telefonas

Elektroninio pato adresas

Lytis: [ | Mot. [ ] Vyr.

Adresas: Gatve, namo nr., buto nor.
Pajto indeksas, miestas

Fakultetas/katedra/skyrius/tarnyba/
centrag/padalinys

UZimamos pareigos

I3silavinimas [ ] vidurinis [_] profesinis | _| aukstasis

StaZas (metais)

Kvalifikacija

UZsienio kaiba, kuria numatoma
bendrauti mokymy metu

{pagrindiné)

U#sienio kalbos mokéjimas puikus | ] vidutinis | | silpnas
Ar tai pirmas Jisy vizitas pagal Taip [ [ Ne

Erasmus mobilumo mokymams Jei ne, nurodykite, kelintas?
programg?

2. PAGEIDAUJAMAS VIZITO LAIKOTARPIS:
Pageidaujamas laikotarpis (datos: | Nuo iki ,
nuo — iki, trukmé dienomis) 18 viso dieny:

3. VIZITO TIKSLAI IR UZDAVINIAL

Trumpai apradykite Erasmus+ mobilumo mokymams vizito tikslg ir uZdavinijus.

4. VIZITO TIKSLU DERME SU KOLEGIJOS STRATEGINIAIS TIKSLAIS IR
UZDAVINIAIS:

Nurodykite, kuriuos i§ Kolegijos strateginiy tiksly ir uZdaviniy siekiama jgyvendinti mobilumo
mokymams metu ir kaip?




—

_

5. PLANUOJAMA VIZITO PROGRAMA:

Pateikite Erasmus+ mobilumo mokymams vizito darbotvarkés projekts. ‘
Pastaba: Pridékite kvietima/sutikimo priimti laisks arba jy kopijas, gautas el. pastu ar faksu i Jus
planuojaniios priimti uZsienio aukitojo mokslo institucijos/jmonés.

6. LAUKIAMI VIZITO REZULTATAI:

tarptautiniam bendradarbiavimui.

Trumpai aprasykite laukiamus mobilumo mokymams rezultatus ir jy poveikj tolesniam Kolegijos

7. KITI VIZITO DALYVIAIL

1 dalyvis

Pavardé

Vardas

Telefonas

Elektroninio pasto adresas

Lytis: || Mot. [ ] Vyr.

Adresas:

Gatvé, namo nr., buto or,

Padto indeksas, miestas

Fakultetas/katedra/skyrius/tarnyba/
centras/padalinys

UZimamos pareigos

Issilavinimas

[ vidurinis [ ] profesinis [ | aukstasis

StaZas (metais)

Kvalifikacija

Uzsienio kalba, kuria numatoma
bendrauti mokymy metu
(pagrindiné)

Uzsienio kalbos mokéjimas

[ puikus [ ] vidutinis [ | silpnas

Ar tai pirmas JOsy vizitas pagal
Erasmus mobilumo molkymams
programg?

Taip [_| Ne
Jei ne, nurodykite, kelintas?

2 dalyvis

Pavardé

Vardas

Telefonas

Elektroninio pato adresas

Lytis: [ JMot. [ | vyr.

Adresas:

Gatvé, namo nr., buto nr.

Padto indeksas, miestas

Fakultetas/katedra/skyrius/tarnyba/
centras/padalinys

UZimamos pareigos

I&silavinimas

[ ] vidurinis [_] profesinis {_| aukétasis

Sta¥as (metais)

Kvalifikacija

Uzsienio kalba, kuria numatoma
bendrauti mokymy metu
[ (pagrindiné)

U#sienio kalbos mokéjimas

[T puikus { ] vidutinis | | silpnas




Ar tai pirmas Jdsy vizitas paggl { | Taip ] Ne
Erasmus mobilumo mokymams Jei ne, nurodykdte, kelintas?
programa?

8. MOKYMU VIETA
Institucijos juridinis pavadinimas
valstybine kalba:

Instituciios juridinis pavadinimas
angly kalba:

Adresas: Gatvé, namo nr., buto nr.
Pasto indeksas, miestas

Salis

Telefono nr. (%alies kodas-miesto
kodas-tel. nr.)

El. pastas:
Kontaktinio asmens pavardé ir Vyr.
vardas: Mot. [}
UZimamos pareigos:

9. MOKYMU DATOS IR TRUKME
Datos, jskaitant kelione (diena, ménuo, metai): PradZia: | Pabaiga:
Dieny skaigius :

10. PRASOMA FINANSINE PARAMA (paZymékite tinkamus)

Kelionés ilaidoms

L]

Pragyvenimo iflaidoms

11. PARAISKOS TEIKEJO PARASAS

AS$, toliau pasirafes(-iusi), patvirtinu, kad, kiek man Zinoma, Sioje paraifkoje pateikta informacija yra
teisinga. A§ prasau dotacijos veiklai, nurodytai Sigje paraiskos formoje.

Vardas, pavardé
Parafas
Vieta Data

12. PARAISKOS SUDERINIMAS:

Planuojamam vizitui: PRITARIU L] NEPRITARIU |_|
Pastabos:
Fakuiteto dekanas/padalinio vadovas (arba jo jgaliotas asmuo):

Vardas, pavardé, paragas
Data

.fiq dalf pildo tik Tarpiautiniy ry¥iy skyriaus darbuotojai

PARAISKOS REGISTRACIJA

Parai8kos registracijos Nr.:

Parai3kos gavimo data:

Paraigkg priéme:

Vardas, pavardé, parasas

| ATRANKOS KOMISLJOS SPRENDIMAS:




Protokolo Nr. Data

SKIRTI PILNA FINANSAVIMA

SKIRTI DALIN] FINANSAVIMA, kuris sudaro

.

NESKIRTI FINANSAVIMO

Pastabos:




Erasmus+ programos personalo
mobilumo mokymams organizavimo
tvarkos apraso 2 priedas

Dotacijos sutartis

Erasmus+ mokymosi mobilumui

Vilniaus kolegija LT VILNIUS10

Adresas: J. Jasinskio 15, LT-01111 Vilnius

Toliau vadinama ,,institucija®, pasira$ant $ig sutartj atstovaujama direktoriaus Gintauto BraZiiino i§
vienos puses, ir

Dalyvio vardas (-i) ir pavardeé (-s)]

Darbo staZas pareigose: Pilietybé:
Adresas:; Fakultetas/Skyrius:
Telefonas: El paitas:
Lytis: [Vyr./Mot.] Mokslo metai: 2014/2015
Dalyvis, gaunantis:

finansing paramg i$ ES lésy OJ,

nuling stipendijg i% ES le3y 0O,
finansine paramg i% kity Zaltiniy O,
nuline stipendijg i§ ES ir kity Saltiniy lé3y 1

Finansiné parama apima: lé3as specialiesiems poreikiams [1

Banko saskaita, { kurig pervedame finansiné parama:
Banko sgskaitos turétojas (jeigu skiriasi nuo dalyvio):

Banko pavadinimas:

Kliringo/BIC/SWIFT numeris: Sgskaitos/IBAN numeris:

Toliau vadinamas ,,dalyviu* i§ kitos pusés, susitaré dél Zemiau iSdéstyty Specialiyjy salygy ir Priedy,
kurie sudaro neatskiriamga $ios sutarties dalj (,,sutartis*):

| priedas Darbuotojy mobilumo sutartis
2 priedas Bendrosios salygos

Sutarties nuostatos, esancios Sutarties dalyje ..Specialiosios salygos*, yra vir§esnés uz tas, esanéias
Prieduose.

Neprivaloma pateikti Sio dokumento pasiraiyto I priedo originaly: gali biiti pateikiamos skenuotos
kopijos arba galima naudoti elektronin para$g, atsiZvelgiant | nacionalinius teisés akius.



SPECIALIOSIOS SALYGOS

1 STRAIPSNIS - SUTARTIES DALYKAS

1.1

1.2

1.3.

Institucija teikia finansine parama dalyviui, dalyvaujanéiam mobilumo veikloje, susijusioje su
mokymusi pagal Erasmus+ programa.

Dalyvis priima finansine parama, kurios suma nurodyta 3.1 straipsnyje, ir jsipareigoja vykdyti
mobilumo veiklas, susijusias su mokymusi, kaip nurodyta I priede.

Dotacijos sutarties pakeitimai gali biiti prafomi ir atlickami $ios sutarties $alims susitarus
susira$inéjimo biidu lai¥kais arba elektroniniais pranedimais.

2 STRAIPSNIS - [SIGALIOJIMAS IR MOBILUMO TRUKME

2.1
2.2

23
24

2.5

2.6

Sutartis jsigalicja tg dieng, kai jg pasirafo paskutinioji i§ dviejy Saliy.

Mobilumo laikotarpis prasideda ne anks&iau nei 201...-...-... ir baigiasi ne véliau nei 201...-...-
... Mobilumo veiklos laikotarpio pradZios data turi biiti pirmoji diena, kai dalyvis turi pasirodyti
priimandiojoje institucijoje, o pabaigos data turi buti paskutiné diena, kai dalyvis turi biiti
priimanciojoje institucijoje.

Prie mobilumo laikotarpio trukmés gali biiti pridedama viena diena kelionei prie¥ mobilumo
veiklos laikotarpj ir viena diena po mobilumo laikotarpio. | $ias dienas taip pat turi biti
atsizvelgta skaitiuojant pragyvenimo léas.

Dalyvis gauna finansing paramga i§ ES 1é8y ... veiklos dienoms.

Visa mobilumo laikotarpio trukmé neturi vir$yti dviejy ménesiy, ir viena mobilumo veikla turi
trukti maZiausiai dvi dienas.

Dalyvis gali pateikti bet kokj praSymg dél mobilumo laikotarpio pratgsimo, taikant 2.4
straipsnyje nurodyts ribojima. Jeigu institucija sutinka pratesti mobilumo laikotarpio trukme,
sutartis turi biiti atitinkamai pakeista.

Dalyvavimo paZymoje turi biiti nurodytos mobilumo veiklos laikotarpio pradZios ir pabaigos
datos.

3 STRAIPSNIS — FINANSINE PARAMA

3.1

3.2

33

34

Dalyvis gauna ... EUR sumg pragyvenimo i§laidoms ir ... EUR sumg kelionés i$laidoms.

Pragyvenimui skirty €Sy suma yra ... EUR per dieng iki 14-0s veiklos dienos ir ... EUR per
dieng nuo 15-o0s veiklos dienos.

Galutiné suma uZ mobilumo laikotarp] nustatoma mobilumo veiklos dieny skaiéiy, kuris
nurodytas 2.3 straipsnyje, padauginant i¥ fiksuotos normos pragyvenimo i$laidoms, kuri
taikoma dienai priimanéiojoje Salyje, ir pridedant sumg kelionés léZoms.

pagrista dalyvio pateiktais dokumentais.

Finansiné parama negali biti naudojama pana$ioms i§laidoms, kurios jau finansuojamos
Europos Sajungos léSomis, padengti.

Nepaisant 3.4 straipsnio nuostatos, finansiné parama yra suderinama su bet kokiais kitais
finansavimo $altiniais.
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3.5 Finansiné parama arba jos dalis turi biti graZinta, jeigu dalyvis nesilaiko sutarties nuostaty.
Tadiau, 1¢8y grazinti nereikalaujama, jeigu dalyvis negaléjo vykdyti savo mobilumo veiklos
kaip nurodyta I priede dél nenugalimos jégos aplinkybiy. Siundiandioji institucija turi
informuoti apie tokius atvejus ir tai turi patvirtinti NA.

4 STRAIPSNIS — MOKEJIMO TVARKA

4.1 Per 30 dieny nuo tos dienos, kai sutartj pasirafo abi Salys, ir ne véliau nei mobilumo veiklos
pradzios dieng, dalyviui pervedamas iZankstinis mokéjimas, lygus 80% 3 straipsnyje nurodytos
SUmMos.

4.2 UzZpildytos ES internetinés apklausos anketos pateikimas laikomas dalyvio pradymu i$mokéti
likusig finansinés paramos sumg. Institucija per 45 kalendorines dienas sumoka likusig suma
arba pareikalauja graZinti 1é3as, jeigu jos tampa graZintinomis.

43 Dalyvis privalo pateikti Tarptautiniy rySiy skyriui faktines mobilumo laikotarpio pradZios ir
pabaigos datas patvirtinanéius dokumentus, remiantis dalyvavimo paZymomis, kurias i§duoda
priimanéioji organizacija.

4.4, Dalyvis privalo pateikti Finansy ir apskaitos skyriui kelionés biliety ir/arba jsodinimo talony
kopijas ir uzpildyti komandiruotés avansine apyskaita.

5 STRAIPSNIS - ES APKLAUSA

5.1. Pasibaigus mobilumo uZsienyje laikotarpiui, dalyvis turi uZpildyti ir pateikti ES internetinés
apklausos anketg (angl. on-line EU Survey) ne véliau kaip per 30 dieny nuo kvietimo jg
uZpildyti gavimo.

5.2 Dalyviy, kurie neuZpildo ir nepateikia ES apklausos anketos, jy institucija gali reikalauti
grazinti dalj arba visg dalyviy gautg finansing parama.

6 STRAIPSNIS — TAIKOMA TEISE IR KOMPETENTINGAS TEISMAS

6.1 Sutartj reglamentuoja Lietuvos Respublikos teisé.

6.2 Pagal taikomus nacionalinés teisés aktus nustatytas kompetentingas teismas turi iimtine
jurisdikcija nagrinéti bet kokius ginéus, kilusius tarp institucijos ir dalyvio dél 3ios Sutarties
aiskinimo, taikymo arba galiojimo, jeigu toks gin¢as negali biiti i§sprestas taikiai.

PARASAI

Dalyvio vardu Institucijos vardu
Gintautas BraZiiinas
Direktorius

Vardas (-i) / pavarde (-s)

Parasas Parasas

Vieta, data Vieta, data
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Dotacijos sutarties Erasmus+
mokymosi mobilumui 1 priedas

STAFF MOBILITY FOR TRAINING
MOBILITY AGREEMENT

The Staff Member

Last name First name

Seniority! Nationality?

Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution

Name

Department/unit

Erasmus code
(if applicable)

Address

Country/
Country code?

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

The Receiving Institution / Enterprise

Name

Size of enterprise*
(if applicable)

Erasmus code
(If applicable)

Department/unit

Address

Country/
Country code

Contact person,
name and position

Contact person
e-mall / phone

NACE code®
(If applicable)

Type of enterprise:

! Senlority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermedlate (approx. > 10 and < 20 years of

experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).
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2 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport,

3 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/cbp/ui/#search.

4 Size: according to the number of staff, the enterprise should be defined as small (1-50), medium (51-
250) or large (>251).

5 The top-level NACE sector codes avallable at

bitp://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index,cfm?TargetUr|=LST NOM DTLEStrNom=NACE
_REV2&StrlanguageCode=EN
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Dotacijos sutarties Erasmus-+
mokymosi mobilumui 2 priedas

BENDROSIOS SALYGOS

1 straipsnis. Atsakomybé

Kiekviena sutarties 3alis atleidZia viena i kitg nuo bet kokios civilinés atsakomybeés dél jos ar jos
personalo patirty tiesioginiy ir\ar netiesioginiy nuostoliy, susijusiy su sutarties jvykdymu, i8skyrus
tuo atveju, kai tiesioginiai nuostoliai yra kile dél tyinio ir Siurk3taus kitos 3alies ar jos personalo

aplaidumo.

Lietuvos Nacionaliné agentiira arba Europos Komisija ar jos personalas nelaikoma atsakinga, jei biity
gauti su sutartimi susije skundai dél Zalos atlyginimo, vykdant projekta. Tuo vadovaudamasi Lietuvos
Nacionaliné agentiira arba Europos Komisija netenkins jokiy pagal minétus skundus gauty praSymy
dél Zalos atlyginimo.

2 straipsnis. Sutarties nutraukimas

Dalyviui nesilaikant bet kuriy sutartiniy jsipareigojimy ir neatsiZvelgiant | pasekmes pagal
galiojanéius teisés aktus, institucija turi teis¢ nutraukti arba anuliuoti sutartj be papildomy salygy,

jeigu dalyvis nesiima jokiy veiksmy per vieng ménesj nuo registruoto laisko gavimo dienos.

Jei dalyvis nutraukia sutartj, nepasibaigus jos galiojimo terminui arba nesilaiko sutarties salygy, jis/ji

privalo graZinti jam/jai jau i¥mokeéta dotacija ar jos dalj.

Jei dalyvis sutartj nutraukia dél aplinkybiy, kuriy jis/ji negali nei numatyti, nei iSvengti dél
nenugalimos jégos poveikio (force majeure), t.y. esant nenumatytai ir nejprastai situacijai ar jvykiui,
kurio dalyvis negali suvaldyti ir kuri nepriklauso nuo dalyvio veiksmy ar neveikimo (klaidos ar
aplaidumo), dalyvis turi teise gauti dotacijos dalj, atitinkangig realiai i¥biitam laikui. Kita dotacijos
dalis privalo biti graZinta, kaip tai yra numatyta 2.2 straipsnyje. Visos likusios 1é3os turi buti
graZintos,
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3 straipsnis. Duomeny apsauga

Visa sutartyje nurodyta asmeniné informacija privalo biiti valdoma ir naudojama, atsiZvelgiant |
Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms, tvarkant asmens duomenis, ir laisvo tokiy duomeny judéjimo. Tokius
duomenis galima valdyti ir naudoti i%imtinai tik sutarties jgyvendinimui ir galimam jos pratgsimui.
Tai gali daryti tik siunianioji organizacija, Nacionaliné agentiira ir Europos Komisija, neribojant
galimybes pateikti $iuos duomenis atsakingiems asmenims ir auditui, remiantis Bendrijos taisyklémis

(Europos Audito riimams ir Europos kovos su sukéiavimu biurui (OLAF)).

Pateikes pradymg rastu, dalyvis gali susipaZinti su savo asmens duomenimis, juos papildyti arba
i¥taisyti. Visus su jo/jos asmens duomeny tvarkymu susijusius klausimus jis/ji turi adresuoti
siundiantiajai institucijai ir/arba Nacionalinei agentiirai. Dél netinkamo siunéianéiosios institucijos
ir/ar Nacionalinés agentiiros veiksmy tvarkant dalyvio asmens duomenis, dalyvis gali pateikti skundg
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai arba kreiptis | Europos duomeny apsaugos prieZiiiros

pareigling, jei $§iuos duomenis netinkamai tvarko Europos Komisija.

4 straipsnis. Patikrinimai ir auditas

Sutarties $alys jsipareigoja teikti bet kokia informacijg, kurios praSo Europos Komisija, Lietuvos
Nacionaliné agentiira arba bet kuri kita Europos Komisijos ar Lietuvos Nacionalinés agentiiros
igaliota i3orés jstaiga, siekiant patikrinti, kad mobilumo laikotarpis ir 3ios sutarties nuostatos yra

tinkamai jgyvendinam.
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Erasmus+ programos personalo
mobilumo mokymams organizavimo
tvarkos apraso 3 priedas

DARBUOTOJU KELIONEMS TAIKOMI FIKSUOTI DOTACIJOS DYDZIAI

Kelionés atstumas Suma

Nuo 100 iki 499 km: 180 EUR vienam dalyviui
Nuo 500 iki 1999 km: 275 EUR vienam dalyviui
Nuo 2000 iki 2999 km: 360 EUR vienam dalyviui
Nuo 3000 iki 3999 km: 530 EUR vienam dalyviui
Nuo 4000 iki 7999 km: 820 EUR vienam dalyviui
8000 km arba daugiau: 1100 EUR vienam dalyviui

Pastabos:

1.

»Kelionés atstumnas™ reifkia atstumg nuo kilmés vietos (siungiangios institucijos) iki
veiklos vykdymo vietos (priimanéios institucijos), tuo tarpu ,,suma* apima lé3as uZ kelione

i ir i3 veiklos vykdymo vietos.

2.  Konkretiems atstumams skai¢ivoti naudojama internetiné atstumy skaifivokle, kuri yra

pateikta Komisijos tinklalapyje adresu ittp://ec.europa.ew/programnmes/erasmus-

plus/toois/distance en.hitm.
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Erasmus+ programos personalo
mobilumo mokymams organizavimo
tvarkos apraso 4 priedas

DARBUOTOJY GYVENIMO I§LAID01%IIS TAIKOMI FIKSUOTI DOTACIJOS
DYDZIAI

Darbuotojy mobilumas
Priimangioji Salis Sums gk TVN
Nuo 1 iki 14 Nuo 15 iki 60
dieny dieny
Danija, Airija, Nyderlandai; Svedija, Jungtiné 136 95
Karalysté
Belgija, Bulgarija, éekija, Graikija,
Pranciizija, Italija, Kipras; Liuksemburgas,
Vengrija, Austrija, Lenkija, Rumunija, 119 83
Suomija, Islandija, Lichten$teinas, Norvegija,
§veicnrija, Turkija.
Vokietija, Ispanija, Latvija, Malta, Portugalija, 102 71
Slovakija, Makedonija
Estija, Kroatija, Lietuva, Slovénija 85 60

Pastaba: Suma per dieng skaifivojama tokiu biidu: iki 14-os veiklos dienos: suma vienam
dalyviui per dieng, kaip nurodyta auk$¢iau pateiktoje lenteléje + nuo 15-os iki 60-os veiklos
dienos: 70% sumos, skirtos vienam dalyviui per dieng iki 14-os veiklos dienos.
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